UVA

SELEGAO DE TUTOR PRESENCIAL - 2023/4
Processo Seletivo Simplificado
Edital para candidatura de Professor Tutor

A Universidade Veiga de Almeida torna publica a abertura de inscrigdo para selegdo de professores de educagao superior com titulagdo de mestre ou doutor, para contratagdo e cadastro de reserva para os
cursos e disciplinas discriminados abaixo:

PROGRAMA AREA DE FORMACAO TITULAGAO EXIGIDA Pré-requisitos

EXPERIENCIA EM BIOLOGIA MOLECULAR,
PROFISSIONAL COM GRADUACAO COMPLETA MESTRADO COMPLETO MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA.
EM BIOMEDICINA

BIOMEDICINA - Cabo Frio

EXPERIENCIA EM EQUINOCULTURA, CLINICA E

MEDICINA VETERINARIA - Rio de | PROFISSIONAL COM GRADUAGCAO COMPLETA MESTRADO COMPLETO CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS E REPRODUCAO DE

Janeiro EM MEDICINA VETERINARIA GRANDES ANIMAIS.
MEDICINA VETERINARIA - Cabo PROFISSIONAL COM GRADUAGAO COMPLETA MESTRADO COMPLETO EXPERIENCIA EM TECNICA CIRURGICA, CIRURGIA DE
Frio EM MEDICINA VETERINARIA PEQUENOS ANIMAIS E ANATOMIA TOPOGRAFICA.

EXPERIENCIA EM TECNOLOGIA DE POA, GENETICA E
MESTRADO COMPLETO MELHORAMENTO ANIMAL, FISIOLOGIA VETERINARIA
E ANATOMIA VETERINARIA SISTEMICA.

MEDICINA VETERINARIA - Cabo PROFISSIONAL COM GRADUAGAO COMPLETA
Frio EM MEDICINA VETERINARIA

| - Das Inscrigdes
1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 20 de setembro de 2023 a 30 de setembro de 2023, exclusivamente pelo link TRABALHE CONOSCO - TUTOR PRESENCIAL. O candidado devera indicar no campo
selecionado as disciplinas de interesse ou 0 nome do programa de Graduagdo que deseja concorrer.

1.1. Para a inscrigdo o candidato devera incluir o link do curriculo lattes atualizado, no campo referido.

1.2. Ndo serdo computados cadastros realizados fora do padréo e ap6s o periodo estabelecido para a inscrigdo.

1.3. O deferimento das inscri¢des sera informado por e-mail pela Diretoria de Recursos Humanos da UVA.

Il - Da Selegdo

2. 0 Processo seletivo de docentes UVA constard de 03 etapas, a saber:
a) Analise curricular;

b) Avaliagdo Comportamental;

c) Prova Didatica.

2.1. Analise Curricular - de carater classificatério e com a participagdo exclusiva dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, visando avaliar os titulos e a experiéncia dos candidatos.

2.1.1. Os documentos comprobatérios do curriculo poderdo ser requisitados a qualquer etapa do processo seletivo, a saber:

a) copia do diploma de doutorado ou mestrado;

b) comprovagdo de experiéncia profissional, envolvendo atividades académicas e outras atividades;
c) comprovagdo de produgdo cientifica e tecnoldgica;

d) comprovagdo de orientagdo de teses, dissertagbes, monografias e projetos.
2.1.2. N3o serdo aceitas atas e/ou declaragdes de comprovagdo de titulagdo como forma de documentagdo comprobatdria para admissdo de docentes;
2.1.3. Somente serdo aceitos diplomas e/ou certificados reconhecidos pelo MEC como comprovantes de habilitagdo, ndo sendo consideradas declaragdes para este fim.

2.1.4. Diplomas/Certificados emitidos por Institui¢des Estrangeiras serdo aceitos i apra o da r emitida por uma Universidade Publica.

2.1.5. A auséncia da comprovagdo de titulos podera acarretar na eliminagdo do candidato no processo seletivo.

2.2. Avaliagdo Comportamental - de carater eliminatério,

2.3. Prova Didatica - de carater classificatério, serd ministrada na presenga de uma banca examinadora e sera constituida de uma aula, com duragdo de 20 minutos, sobre um dos temas da(s) disciplina(s)
pleiteada(s) pelo candidato.

2.3.1. O tema da aula serd enviado por e-mail ao candidato com 48h de antecedéncia da sua apresentagao.

2.3.2. Para participagdo nesta etapa o candidato devera preparar um Plano de Aula e apresentd-lo a banca examinadora antes do inicio da aula. O plano devera conter os objetivos, os contetdos, a metodologia
de ensino-aprendizagem, a avaliagdo proposta para o assunto abordado, a bibliografia basica e deverd levar em conta o tempo disponivel para a prova.

Paragrafo Gnico - Todas as etapas do processo seletivo serdo comunicadas e agendadas através de e-mails da Diretoria de Recursos Humanos da UVA.

Il - Do Resultado

O Resultado do processo serd divulgado por e-mail da Diretoria de Recursos Humanos, a todos os candidatos que tiverem tido a analise de curriculo deferida. A Universidade reserva o direito de contratar
somente no caso da existéncia real de demanda, ficando os candidatos classificados para um cadastro de reserva na inexisténcia desta demanda.

IV - Da Contratagdo

3. Os candidatos selecionados de acordo com o numero de vagas oferecidas, serdo convocados por e-mail para comparecimento a instituicdo para os procedimentos admissionais.

3.1. A confirmagdo da admissdo se dard mediante ao resultado positivo do exame médico admissional e a entrega na integra da documentagdo necesséria para Admissdo (Anexo ).

3.2. Os candidatos selecionados serdo admitidos segundo o regime de leis trabalhistas e de acordo com as normas da Universidade.

3.3. Os casos omissos ou possiveis excegdes serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos sob a orientagdo da Prd Reitoria de Graduagdo.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2023



Prof.2 Doutora Larisssa de Carvalho Alves
Pro-Reitora de Graduagdo
Universidade Veiga de Almeida

Anexo |
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

[J 01 cépia do Curriculum Lattes atualizado (www.cnpg.com.br)
[J 02 cépias de todos os Diplomas, frente e verso, sendo uma cépia de cada autenticada.
[J 02 cépias do Registro Profissional

[J 02 cépias da carteira de trabalho, das paginas onde conste a foto e a qualificagdo civil e todas as anotagdes de contrato.
[J 01 cépia das publicagdes dos Ultimos 3 anos (livro*, capitulo**, artigo***, resumo***, textos***)

[ 01 cépia dos certificados de participagdo em semindrios, congressos, simpdsios, palestras, entre outros dos ultimos 03 anos.

[J Carteira de trabalho (original)
[J 02 cépias da identidade
[J 02 cépias do CPF proprio e do cénjuge

[J 02 cépias do comprovante de residéncia (agua/luz ou telefone fixo, em seu nome)

[J 01 cépia do titulo de eleitor e comprovante do ultimo ano de votagdo

[ 01 cépia do certificado de reservista
[J 01 cépia do cartdo do PIS/PASEP

[J 01 cépia da carteira profissional ou contracheque, onde conste o desconto da contribuigéo sindical (més de margo) e a contribuigdo previdencidria.

[J 01 foto 3x4 colorida (recente)
[J 01 cépia da certiddo de nascimento, ou casamento, ou declaragdo de unido estével, ou homologagdo de divércio (feita em cartério)

[J 01 cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) (mesmo sendo maiores de idade, para cadastro no sistema da Universidade).

[J 01 cépia do CPF de cada dependente maior de 12 anos
* A copia da capa do livro, da folha de rosto e da pagina que tem a ficha cadastral do livro.

** A copia do capitulo, capa do livro, da folha de rosto, da pagina que contém o nome dos autores (sumario) e da pagina que contém a ficha cadastral do livro.

*** A copia do trabalho, da capa da revista e da pagina do sumario.



